TAMAS NAGY: AB-AEGON
GENERAL INSURANCE CO.
HEADQUARTERS,
SZOMBATHELY

During those nine months spent at the const-
ruction of the AB-Aegon office building I came
accross with some new concepts —new at least in
building and development- courage, trust,
punctuality and reliabiliry.

This was due to four young men who had
invested their savings in a doubtful venture, and
had also taken out a loan. They really had to
have great courage as well as needing an impli-
cit trust in order to believe that it was worth
thinking of a high quality building in the field of
the speculative market. This building could have
been built for half of the amount it had cost
because speculative building means very cheap
and speedy construction with a sale at the high-
est possible profit. These young men believed
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Tervezd cég: AXIS Epitésziroda
Kft. Epitész munkatdrs: Tusnddy
Zsolt; belséépitész: Lovas Pal; stati-
kus: Miklés Robert; gépész tervezd:
Gombds Istvdn; elektromos tervezo:
Falusi Tibor. Tervezés éve: 1991 . Ki-
vitelezés éve: 1991-92. Villalkozo-
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Uj — legaldbbis az épitésben dj fo-
galmakkal ismertetett meg a sors az
elmiilt mdsfél év sordn a szombathe-
lyi AB—-Aegon székhdz épitése alatt:
bdtorsdg, bizalom, pontossdg €s meg-
bizhatésag.

Mert nagy bdtorsdgra volt sziiksé-
ge annak a négy fiatalembernek. akik
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The first fllor lobby with the roaf light
. Main facade
. Court-yard elevation
. Court-yard elevation of the service block
. Looking out from the staircase to the main
facade
Derail of the main facade

. Az emeleti hall a felilvildgitoval
Fédhomipkzat

. Az udvari homlokzat rajza

. A kiszolgdld blokk udvari homlokzata
Kitekintés a lépcsdhazbol
a fdhomlokzat felé
A fohomlokzat részlete 6.
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however that quality conld be turned into money
at the end.

Punctuality and reliability should not be new
concepts for an architect but nevertheless it was
unusually impressing thar the laminated safety
glass arrived from the other end of the country
according to the prefived schedule and the scaf-
folding was taken down just when it had to be

The reader might think that this short article
was written to praise a group of enterpreneurs
although it is rather to speak of my hope of a
more universal validity

I hope that it is still possible 1o regain the
esteem of our profession. That minimal admi-
nistration and a few handshakes which can re-
sult in a generally profitable venture. That a
building can express not only the joy of the
designing work but that of its realization as well.
That a mason or a carpenter can be proud of his
wark, That the inauguration of a building can be
a celebration for everyone who has taken part in
its realization.

I hope that those young men from Szombar-
hely will keep their trust and optimism in the
hard times as well and that we architects, will be
able to take part in many similar ventures in the
future.

AB-Aegon Biztosité Ri. székhdza, Szombathely
Epitész: Nagy Tamds

7-8. A fohomlokzat részletei

9. Meiszer az eldcsarnokon keresztil

10. Emeleti alaprajz: 1. eldcsarnok — légtér,
2. kiszolgdld blokk, 3. iroddk

1. Faldszinti alaprajz: 1. eldcsarnok,

2. kiszolgald blokk, 3. iroddk,

4. iigyfélforgalmi tér, 5. drhajid

AB-AEGON General Insurance Co.,
Headquarters, Szombathely.
Archirect: Tamds Nagy

7-8. Details of the main facade

9. Section accross the entrance hall
10 First floor plan

11, Ground floor plan

megtakaritott pénziiket egy bizonyta-
lan kimeneteld vdllalkozdsba fekte-
tik, s6t, uzsorakamatra ahhoz még
kolcsont is felvesznek. Foltétlen bi-
zalom kellett ahhoz, hogy elhiggyék,
érdemes igényes hdzban és nemes
anyagokban gondolkodni, ha a spe-
kuldciés piacra teszik ldbukat. Ezt a
hdzat ugyanis a felébdl is felhizhat-
tik volna. Mivel a spekuldcios épités-
ben a legolcsébban és a leggyor-
sabban kell hdzat épiteni, aztdn nagy
haszonnal eladni azt.

Hittek azonban abban, hogy egy
mindség érvényesithetd lesz a végel-
szdmoldsndl.

Pontossdg és megbizhatdsdg nem
kellene, hogy (jszertien hassanak egy
épitész fiilnek, de valahogy mégis
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impondléan friss volt, ahogyan az
elére megdllapodott menetrend sze-
rint érkezett a ragasztolt biztonsdgi
iiveg az orszdg masik végébal, keriilt
le az dllvény az épiiletrdl.

Ugy tinhet, mintha egy villalko-
z6csapat dicséretérdl szélna ez a ro-
vid irds, pedig egy dltalinosabb érvé-
nyl reményrol szeretnék beszamolni
e helyen.

Arrél a reményrdl, hogy még
visszaszerezhetd egy szakma rangja.
Hogy minimidlis adminisziricidval,
pir kézfogdssal egy villalkozds min-
denki szdmdra nyereséggel végzod-
het. Hogy egy hdzon nemcsak a ter-
vezés, de a megesindlds orome is dt-
iithet. Hogy egy kémives vagy dcs
oda mer dllni a munkdja mellé. Hogy

tés minden résztvevije szd

Remélem, hogy ezek a szomi
lyi fidk nehezebb koriilménye
zott is megdrzik optimizmuse
hitiiket, és hogy mi, tervez0 €pil
hasonlé kerek toriénetek szerep
hetiink az elkévetkezenddkben.

DR. ZOLTAN TOTH: TRANSDANUBIAN
DESIGNING OFFIGE — PECSITERV

gittersweet memories of the bureaucratic restric-
ions of an over-concentrated “designing factory”,
of its over-regulated control system and its autoc-
racy, owing to which the other designing offices of
the region could only wrangle for the bones the big,
proud and overweight lion had left on its plate.

Nostalgic memories of an age when being an
employee of PECSITERV meant prestige, when the
architects of the region had an institute which uni-
fied and helped them, gave them information and
provided services; where professional public life
flourished; where an important architectural-intel-
lectual concentration had a safe institutional backg-
round: where side by side with the accomplished,
successful architects the new generations could al-
ways gain strength creating new ideas and introdu-
cing new ways of thinking but mastering the profes-
sional technique of our trade as well. PECSITERV
was that design office in the Transdanubian region
where every branch of our profession was represen-
ted on a high quality level and they provided a gua-
rantee for the successful accomplishment of the
most complex comissions.

The world has changed a lot and it would be good
if our bitter and passionate memories were finally
forgotten but the nostalgic ones live on as realities in
our everyday practice.

PECSITERV, which is still alive and on its feet,
has held a mirror in front of itself and after a signifi-
cant “slim-down” there are now about 100 people
working in this office and so PECSITERV has still
remained the custodian of the most effective intel-
lectual and professional force in the region. )

Though many architects have left the office, PE-
CSITERV still takes on young architects and it is still
the most important architectural workshop of the
southern part of the country where professional
public life flourishes in spite of the increasingly po-

ng environment. PECSITERV is still a workshop
Where the relationship between the architects is not
charac!enzed by the bickering of rivals on the mar-
%8t Which can discredit the whole profession, but it
S determined by a cooperation induced largely by
Mutual dependence.

I think that the works introduced here speak for

Mselves so there is no need to explain them.

By represent the recent past. Today everyone is

king forward to the future of PECSITERV with

Ofe and more impatience, The slow ponderous
%ﬂcess of privatization has frayed the nerves. Ne-

Mheless impatience is fed by hope, a hope that we

Mot necessarily have to iose all our values in
rP!EG step over superfluous handicaps. We hope

g CSITERV will survive and it will go on fulfil-
= 1S professional role which cannot be underta-
any other bodies in the near future. The

:‘hulr:ﬁ ﬂresented‘ here are our references as well
mmel’"a}‘ help in the upkeep of our image in the

DEL-DUNANTULI TERVEZO
VALLALAT - PECSITERV
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Véllalati iidild, Ofrid (24. oldal) Epitész: Domibai Gyula
Makettford.

. Miiszaki Szakkzépiskola, Miszaki Féiskola és Sportcsarnok,

Paks, Atomerdmii (8. oldal). Epitész: Vdrnagy Péter,
belsdépitész: Ulerkovich Agnes

A szakkizépiskola utcai homlokzata

Palotavdros Uzlethdz, Székesfehérvdr (21. oldal). Epitész:
Radddezy (F.) Ldsz16. Az északi oldal arkddsora, mogotte az
épiilet

Rest home, Orfii (on p24). Architect: Gyula Dombai. Model
f‘l‘h)ﬁ'

Technical Secondary and High School, Paks Atomic Power
Station {on p.18). Architect: Péter Viarnagy. interior designer:
Agnes Uherkavich. Main facade of the Secondary School
“Palotaviros” Shopping Centre, Székesfehérvdr (on p.21).
Architect: Ldszlé (F.) Rdddczy. Arcade on the north front,
the building in the background

Kesernyés emlékek a tilkoncentralt tervgyar bii-
rokratikus kotottségeirdl, tulszabalyozott ellendrzd
mechanizmusardl, egyedilvalésagarél, mely mellett
a régioban rajta kivil 1étezd megyei tervezd vallala-
tok csak arra a koncra figyeltek, amit a nagy és
biiszke, de elhizott oroszlan jollakottsagaban ottha-
gyott a tanyér szélén.

Nosztalgikus emlékek egy olyan korbdl, amikor
rang volt a PECSITERV-ben dolgozni, amikor volt a
térségben az épitészeknek egy olyan intézmeénye,
amely Osszefogta, segitette, informécidval, szolgél-
tatisokkal ltta el a térség épitészeit, ahol élénk
szakmai kozélet folyt, ahol egy meghatdrozo épité-
szeti-szellemi koncentracié kapott biztos intézményi
hatteret, ahol a kiforrott, befutott épitészek mellett
mindig Ujra és Gjra megizmosodhattak az (j épitész
generaciok, Uj gondolatokat, szellemiséget is te-
remtve, de egyben elsajatitva a szakmaisag begya-
korlott mesterségbeli fogasait is,

A PECSITERV volt a Dél-Dunénttilon az az épitész
iroda, ahol minden szakdg magas szinten volt meg-
talalhato, és igy a legosszetettebb feladatok megol-
déséra is biztos referenciat tudott adni.

Avildg természetesen sokat véltozott, és jo lenne,
ha kesernyés és indulatgerjesztd emlékeink talajukat
vesztve végleg elfelejtddnének, nosztalgikus emléke-
ink pedig a napi gyakorlatban valosagként élhetné-
nek tovabb. Erre még taldn megvannak az esélyeink.

A PECSITERV — mely munkaival ebben a szim-
ban olyan tiikrot tart maga elé, melybe az egész
szakma belenézhet — még talpon van, még él. A
jelentds  karcsiisodas” utan most mintegy 100 fo
dolgozik ebben az irodaban, s ezzel a PECSITERV
még mindig a térség leghatékonyabb szellemi kon-
centracidjat képviseli.

Az épitészek dlland6 kivalasa mellett a PECSI-
TERV még mindig fogadja a fiatal épitészeket, még
mindig a szakma legjelentGsebb olyan miihelye itt a
déli végeken, ahol méhelymunka folyik, ahol szak-
mai kozélet van — az egyre inkabb polarizalodo ko-
zegben is. A PECSITERV még mindig egy olyan md-
hely, ahol az épitészek egymashoz vald viszonyat
nem a piaci ellenfelek egymast mar6 és végil is az
egész szakmét lejaraté magatartasformaja, hanem
az egymasrautaltsagbol is foly6 egyiittmikédeés ha-
tarozza meg.

A kozolt munkdk, gy érzem, magukert szolnak,
azokr6l bevezetésként folosleges beszélni. Ezek a
kozelmaltat reprezentaljdk. Ma mindenki a PECSI-
TERV jovdjére tekint — egyre tiirelmetienebbiil. A
privatizéls hosszira nydlt folyamata megviselte az
idegeket. De a tiirelmetienséget remény taplalja, re-
mény abban, hogy nem feltétlenil kell minden érte-
ket elveszteniink ahhoz, hogy talléphessiink az értel-
metlen koloncokon. Remény abban, hogy a PECSI-
TERV tovabbra is piacképes marad és tovabbra is
betoltheti azt a szakmal szerepét, amit mas formacio
aligha véllalhat 4t t6le egyhamar. A bemutatott mun-
kak — referenciaként — talan segithetnek a talponma-

radasban.
dr. Tdth Zoltan
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